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1. INTRODUCCION

Y



1.1 Trayectoria de ETS en materia de Igualdad

Euskal Trenbide Sarea / Red Ferroviaria Vasca (ETS) es un Ente Publico de Derecho Privado del Gobierno Vasco , adscrito al departamento de

la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi que ostenta las competencias en materia de ferrocarriles.

En ETS, desde sus inicios, se sigue manteniendo un firme compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la Igualdad de
trato y oportunidades entre Mujeres y Hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio estratégico de la Direccion del Ente de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica

3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El 14 de abril de 2023, la Directora de Emakunde Instituto Vasco de la Mujer, renové a Euskal Trenbide Sarea/Red Ferroviaria Vasca (ETS) el
distintivo de Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y Hombres, para lo cual , se acredité ante Emakunde, un grado de ejecucion
superior al 70% de las acciones disefiadas en el Plan para el ejercicio 2021 y los trabajos realizados durante el 2022 para elaborar el V Plan de

Igualdad , a través de la Memoria de Actividad que se registré en marzo del 2023.

Asi mismo, Euskal Trenbide Sarea — Red Ferroviaria Vasca ha desarrollado cinco planes de Igualdad. En 2022, constituida la Comisién
Negociadora del Plan de Igualdad, se dié comienzo a los trabajos de realizacion del Diagnéstico de situacion asi como del Informe de Auditoria

Retributiva de Brecha Salarial de Género en ETS, como elementos previos a la elaboracion del V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
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1.2 V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Febrero del 2023, la Direccion de Trabajo y Empleo , aprobd la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de
Planes de Igualdad de Euskadi. En este momento, da comienzo, el V Plan para la Igualdad en ETS con un plazo de vigencia de 4 afios, lo que

abarca el periodo comprendido entre 2023 y 2026.

Al igual que los diferentes Planes de Igualdad implementados hasta la fecha, el Plan esta concebido como una herramienta efectiva de trabajo,
concretando la planificacién de las actuaciones con sus responsables, con los plazos para la consecucién de los objetivos asi como los

correspondientes indicadores que permiten medir el seguimiento del alcance.

Para ello contamos con los Planes Operativos Anuales, donde se recogen las acciones a abordar en cada periodo y su correspondiente

seguimiento. Estos Planes son de caracter interno y son la herramienta de trabajo que utiliza la Comision de Seguimiento del Plan

En las paginas siguientes se despliega el detalle de cada una de las acciones, asi como los principales indicadores de seguimiento.
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2. SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVISTAS
PARA EL ANO 2023 y 2024

..



2.1 Visidén global de las acciones previstas

El V Plan para la igualdad de mujeres y hombres en ETS 2023-2026 ,quiere seguir impulsando la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién entre mujeres y hombres asi como la integracién de la perspectiva de género en el disefio de las infraestructuras , para ello se van
a desarrollar un total de 26 acciones enmarcadas en el ambito interno y externo del Ente.

El Plan esta estructurado en 5 areas de intervencion:

+ Transversalizacion de la Igualdad en la gestion de las personas

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en todos los procesos de gestién de ETS, son
elementos clave del presente Plan. En este ambito de actuacién se prestara atencidén a asegurar la igualdad de oportunidades en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacion, a la promocion y desarrollo profesional y a las condiciones de trabajo, asi como a la conciliacion

de la vida laboral, personal y familiar

* Mejora de la Comunicacion interna en materia de igualdad

En este ambito se quiere garantizar el conocimiento de toda la plantilla acerca de todo el trabajo realizado y los recursos disponibles
* Implementacién del V Plan y Mantenimiento del Certificado de Entidad Colaboradoras

En este ambito se quiere garantizar el seguimiento y la implementacién del V Plan asi como el mantenimiento del certificado de Entidad

Colaboradora para la Igualdad emitido por Emakunde



2.1 Visidén global de las acciones previstas

* Garantizar la igualdad en todos los procesos de gestiéon en el ambito externo.

En este ambito se quiere garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en todos los

procesos de gestion con proyeccion hacia el exterior
* Proyeccion exterior del Compromiso con la Igualdad

Como Entidad colaboradora de Emakunde, ETS puede ser una entidad tractora en igualdad y constituir un ejemplo de buenas practicas por

su compromiso con la igualdad de género

En este ambito se recogen aquellas medidas dirigidas a contribuir a la igualdad efectiva de oportunidades difundiendo y fomentando el

compromiso de ETS mas alla de la propia organizacion.
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2.1 Vision global de las acciones previstas

La relacidn de acciones a abordar (parcial o completamente) en el marco de los Planes Operativos Anuales para el afio 2023 y 2024 en el
Ambito Interno son:

AMBITOS ACCIONES 2023 2024

Al.1.1. Revision con perspectiva de género de las convocatorias para evitar posibles
discriminaciones indirectas

Al.1.2. Establecer pautas concretas para garantizar la igualdad de oportunidades en las
convocatorias

Al.1.3. Fomento de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los espacios de
participacion del Ente

Al.1.4. Disefio de un Plan de formacion en materia de igualdad que posibilite la participacion
del mayor niumero de personas posibles de la plantilla

Al.2.1. Elaboracién de un documento que recoja pautas para la celebracion de reuniones

Al. AMBITO INTERNO
Al.3.1. Mantenimiento de la integracién de la perspectiva de género en la prevencion de
riesgos laborales

Al.3.2. Actualizacion y difusion del protocolo de prevencién contra el acoso sexual o por
razén de sexo

Al.3.3. Formacion especifica en materia de acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo

Al.4.1. Difusion de las ayudas, recursos y servicios de apoyo a las mujeres victimas de
violencia de género

Al.4.2. Elaboracién y difusién de un Catalogo de las medidas de conciliacién existentes en
ETS




2.1 Vision global de las acciones previstas

AMBITOS

Al. AMBITO INTERNO

ACCIONES

Al.4.3. Concrecion de un Plan de difusion interno del V Plan para la Igualdad

2023

2024

Al.4.4. Formacion en materia del Libro Blanco de criterios para el disefio de las estaciones
de la red ferroviaria vasca con perspectiva de género

Al.5.1. Elaboracion y difusion de una guia interna del uso no sexistas del lenguaje y de las
imagenes

Al.6.1. Elaboracion de Planes operativos anuales

Al.6.2. Seguimiento continuado del Plan

Al.6.3. Evaluacién anual de la implementacion del Plan
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2.1 Vision global de las acciones previstas

La relacion de acciones a abordar (parcial o completamente) en el marco de los Planes Operativos Anuales para el aino 2023 y 2024 en
el Ambito Externo son:

AMBITOS ACCIONES 2023 2024

AE.1.1. Implementacion de criterios con perspectiva de género en los pliegos de contrataciéon de ETS

AE.2.1. Creacion de un canal de comunicacion directo entre el departamento de gestiéon de estacionesy el
grupo de igualdad y reportar informe de incidencias

AE.2.2. Seguimiento de las actuaciones entorno al Libro Blanco de criterios para el disefio de las estaciones
de la red ferroviaria vasca con perspectiva de género

AE.2.3. Analizar el impacto de proyectos piloto

AE.3.1. Disefio de un Plan de comunicacién externo de las actuaciones para la eliminacion de puntos
criticos en las estaciones

AE. AMBITO EXTERNO

AE.4.1. Mantenimiento de la participacion activa en foros, jornadas o eventos relevantes relacionados con la
igualdad

AE.4.2. Disefio de un Plan de difusién externa del V Plan para la Igualdad

AE.4.3. Continuacion de la realizacion de charlas en los centros escolares para visibilizar las mujeres
trabajadoras de ETS

AE.4.4. Mantenimiento de las acciones de comunicacion externa especificas vinculadas a fechas e hitos
clave en materia de igualdad

AE.5.1. Consolidacion de la utilizacion de un lenguaje e imagenes no sexistas en los materiales y canales
de comunicacién externa
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2.2 Grado de ejecucion de las acciones del Plan Operativo 2023 y 2024

Anualmente, ETS realiza un seguimiento de las acciones establecidas para cada afio. Este seguimiento implica medir el grado de
ejecucion y consecucion de los objetivos previstos. Esto supone extraer datos sobre las acciones que se han realizado finalmente cada
afno y el modo en que han sido ejecutadas, lo cual permitira valorar los resultados e identificar dificultades y buenas practicas desde una

perspectiva de aprendizaje de la experiencia realizada, permitiendo implantar estrategias de mejora.

El grado de ejecucion de las acciones previstas para los ejercicios 2023 y 2024 ha sido del 86,54 %:

N° acciones Acciones con | Acciones con % general de

Acciones no S
cumplimiento
desarrolladas

Area prioritaria de actuacion previstas desarrollo desarrollo
en el Plan total/alto parcial *)

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

o,
EN TODOS LOS PROCESOS DE GESTION 8 6 1 1 81,25%
COMUNICACION INTERNA EN MATERIA DE .
IGUALDAD 5 3 1 1 70%
SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION V PLAN Y
MANTENIMIENTO CERTIFICADO DE ENTIDAD 3 2 1 0 83,33%
COLABORADORA
GARANTIZAR LA IGUALDAD EN TODOS LOS 5 5 0 0 100%
PROCESOS DE GESTION EN EL AMBITO EXTERNO °
PROYECCION EXTERIOR DEL COMPROMISO CON LA
IGUALDAD 5 5 0 0 100%
TOTAL 26 21 3 2 86,54%

(*) Considerando el 100% en las acciones con desarrollo total/alto y el 50% en las acciones con desarrollo intermedio/parcial.
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PROYECCION
INTERIOR DEL
COMPROMISO
CON LA
IGUALDAD-
GARANTIZAR LA
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
EN TODOS LOS
PROCESOS DE
GESTION

En este ambito se recogen aquellas medidas dirigidas a garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en todos los procesos de
gestion de ETS

Objetivos especificos

= Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en los diferentes procesos de gestion

de personas del ente(Al.1)

= Fomentar la corresponsabilidad entre los hombres y las mujeres de la plantilla en el

ambito de la conciliacién de la vida laboral , familiar y personal (Al.2)

= Continuar introduciendo la perspectiva de género en la salud laboral y fomentar un

entorno libre de acoso sexual y acoso por razén de se sexo (Al.3)

13
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO Continuar garantizando la !gualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en
todos los procesos de gestion de ETS

Garantizar la inclusidn de la perspectiva de genero en los diferentes procesos de gestion de personas del Ente.

Al1.1 REVISION CON PERSPECTIVA DE GENERO DE LAS § [i{=5el\ErN:1RS Recursos Humanos
ACCION CONVOCATORIAS PARA EVITAR POSIBLES DISCRIMINACIONES Sl i i ooooees e s
5 2023-2026 (Accién
INDIRECTAS ARG inuada)
DESCRIPCION DE LA Revisién de las convocatorias con perspectiva de género para evitar posibles discriminaciones indirectas, principalmente
ACCION atendiendo a la formacion exigida para cada puesto.
RN G IR A Ce Sl AN CES Se esta realizando revisiones de las convocatorias con perspectiva de género
REALIZADOS persp 9 :
INDICADORES % de convocatorias revisadas con perspectiva de género respecto al total : 100%

ety
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO Continuar garantizando la !gualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en
todos los procesos de gestion de ETS

Garantizar la inclusién de la perspectiva de genero en los diferentes procesos de gestién de personas del Ente.

Al1:2 ESTABLECER PAUTAS CONCRETAS Pars oarantizar Lo [RNSURSRSRN ~ """
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS CONVOCATORIAS PLANIFICACION 2023

DESCRIPCIONDELA  Disefiar una pequefia guia que recoja una seri de pauias concretas para garaniizar que el diseio de las convocatorias de

ACCION seleccion de personal siga criterios de igualdad

PRINCIPALES AVANCES Las convocatorias de seleccion de personal se elaboran siguiendo criterios de igualdad para evitar posibles discriminaciones , si

REALIZADOS

bien no han sido recogidos en una guia.

INDICADORES Elaboracion de la Guia: No

ety
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO Continuar garantizando la _igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en
todos los procesos de gestion de ETS

Garantizar la inclusién de la perspectiva de genero en los diferentes procesos de gestién de personas del Ente.

RESPONSABLE Todos los departamentos
Al.1.3 FOMENTO DE LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y

HOMBRES EN TODOS LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL ENTE

ACCION

2023-2026 (Accion
continuada)

PLANIFICACION

Garantizar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los grupos de participacion oficiales, siendo el porcentaje de

DESCRIPCION DE LA . . . . — : . .
ACCION mujeres como minimo de un 25 % siempre que sea posible y justificando los casos en los que sea imposible alcanzar dicho

porcentaje.

Se ha realizado una recogida de datos sobre la representacion existente en los espacios de participacion oficiales y se ha

PRINCIPALES AVANCES analizado la evolucién de los mismos para los afios 2023 y 2024 y en todos ellos se esta garantizando la representacion

REALIZADOS equilibrada.

INDICADORES SPSF:(:;;ag 2dseo/mUJeres y hombres en todos los espacios de participacion : Analizados los grupos de participacion oficiales todos
0

“
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO Continuar garantizando la _igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en
todos los procesos de gestion de ETS

Garantizar la inclusién de la perspectiva de genero en los diferentes procesos de gestiéon de personas del Ente.

. . Todos los
’ Al1.4 DISENO DE UN PLAN DE FORMACION EN MATERIA DE § {=:51ae]\'EE7N=1E3 departamentos

ACCION IGUALDAD QUE POSIBILITE LA PART'C'PAC'ON DEL MAYOR (EECCrr i eI ... scvsssssssssssssssssssssssssns sy
NUMERO DE PERSONAS POSIBLES DE LA PLANTILLA PLANIFICACION ggﬁﬁfa%i? (Accién

DESCRIPCION DE LA Disefio de una nueva oferta formativa en materia de igualdad a toda la plantilla, en el formato mas adecuado para aumentar la

ACCION participacion de la plantilla respecto a afios anteriores.
Se han realizado acciones de formacion especificas en materia de igualdad, en concreto los cursos han sido:

PRINCIPALES AVANCES 1. Cuidado de la empresa y corresponsabilidad

REALIZADOS 2. Formacion gestion de conflictos

Asi mismo, se estéa trabajando en los contenidos de la formacién dirigida a toda la plantilla que se quiere impartir on-line a través
de la plataforma Moodle de formacién de ETS.

* N° cursos de formacion especifica en materia de igualdad: 2
* N°de personas asistentes desagregados por sexo: 3 mujeres 'y 2 hombres

INDICADORES

“
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO Continuar garantizando la _lgualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en
todos los procesos de gestion de ETS

Fomentar la corresponsabilidad entre los hombres y las mujeres de la plantilla en el ambito de la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal

A.21. ELABORACION DE UN DOCUMENTO QUE Recoua PauTas [SURERONNN * "
PARA LA CELEBRACION DE REUNIONES PLANIEICACION 2023

DESCRIPCIONDELA | Disefo y laboracion de un documento que fecoja Ias pautas necesarias para que a a hora de agendar reuniones se sigan

ACCION criterios alineados con el derecho a la conciliacion de la plantilla.

PRINCIPALES AVANCES Durante el ejercicio 2023 se elaboré un documento con pautas que ayuden a conciliar el ambito familiar y el laboral a la hora de

REALIZADOS

agendar reuniones.

INDICADORES Elaboracion del documento de pautas para la agenda de reuniones : Si

ety
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO Continuar garantizando la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en todos los
ESTRATEGICO procesos de gestion de ETS

Continuar introduciendo la perspectiva de género en la salud laboral y fomentar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razén de

sexo

AL3.1. MANTENIMIENTO DE LA INTEGRACION DE LA | (0o k) \o k= E;%‘;?_'a‘lt::" de Riesgos
ACCION PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION DE RIESGOS 1 ettt se et

LABORALES PLANIFICACION Continuado

DESCRIPCION DE LA Mantenimiento de la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales. Evaluaciones de riesgos laborales

ACCION teniendo en cuenta los riesgos de los puestos de trabajo en funcion de su posible impacto diferenciado en hombres y mujeres.

ETS ha continuado realizando en el 2023 y en el 2024 una recogida sistematica de datos desagregados por sexo de multitud de

:52"‘?(22"'58 ambitos y de manera especifica se realiza la recopilacion de datos desagregados por sexo en estadisticas de accidentalidad
REALIZADOS anualmente. Esta recogida persigue garantizar que en ningun caso se den desigualdades ni se de ningun tipo de discriminacion por
razén de sexo.
Recogida de datos desagregados en la prevencion de riesgos laborales: Si
INDICADORES

Evaluaciones de los riesgos laborales con perspectiva de género: Si

“
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO Continuar garantlzan.d’o la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en todos
los procesos de gestion de ETS

Continuar introduciendo la perspectiva de género en la salud laboral y fomentar un entorno libre de acoso sexual y acoso por
razon de sexo

Comisién de
seguimiento y RRHH

PLANIFICACION 2023y 2024

RESPONSABLE

Al.3.2. ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL PROTOCOLO DE PREVENCION
CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ACCION

DESCRIPCION DE LA Actualizacion y difusion del Protocolo de prevencion contra el acoso sexual y por razon de sexo entre la plantilla , siguiendo el

ACCION ultimo modelo publicado por Emakunde

Durante el ejercicio 2023 se han llevado a cabo los trabajos de Actualizacion del Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

PRINCIPALES AVANCES En Noviembre del 2023 la Comision de Seguimiento de Igualdad aprobd la Actualizacion del Protocolo siendo ratificado en

REALIZADOS Diciembre del 2023 por el Comité de Direccion. Seguido se procedio a su difusién a toda la plantilla.

Actualizacion del Protocolo : Si
INDICADORES
Difusion del Protocolo : Si

“
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO Continuar garantizan.d'o la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en todos
los procesos de gestion de ETS

Continuar introduciendo la perspectiva de género en la salud laboral y fomentar un entorno libre de acoso sexual y acoso por
razén de sexo

Comisioén de
seguimiento y RRHH

PLANIFICACION 2024-2026

Al.3.3. FORMACION ESPECIFICA EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL Y POR RESFONSASEE

RAZON DE SEXO

ACCION

DESCRIPCION DE LA Formacion especifica en materia de acoso sexual y por razén de sexo a toda la plantilla , con motivo de la actualizacion del

ACCION protocolo de actuacion contra el acoso sexual y por razén de sexo.

En 2023, se han realizado 4 acciones de formacion especifica en materia de acoso sexual y por razon de sexo a los que ha asistido

2 hombres y 11 mujeres.

PRINCIPALES En 2024, se han realizado 6 acciones formativas especificas en materia de acoso sexual y por razéon de sexo, en la que han
AVANCES participado 84 hombres y 57 mujeres.
REALIZADOS

Una de las acciones formativas , en concreto la formacion dirigida a toda la plantilla de ETS para el conocimiento de la actualizacion
del Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo, se ha disefiado para tenerla incorporada en la plataforma de formacion

de ETS en formato Moodle, de manera que cada incorporacion de personal al Ente pueda tener acceso a la misma.

Numero de cursos de formacion especifica en materia de acoso sexual y por razén de sexo: 10
INDICADORES

Numero de asistentes : 86 hombres y 68 mujeres

“
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PROYECCION
INTERIOR DEL
COMPROMISO
CON LA
IGUALDAD-
COMUNICACION
INTERNA EN
MATERIA DE
IGUALDAD

En este ambito se recogen aquellas medidas dirigidas a mejorar la comunicacion interna en
materia de igualdad para garantizar el conocimiento de toda la plantilla acerca de todo el

trabajo realizado y los recursos disponibles en este ambito

Objetivos especificos

= Dar a conocer el compromiso del ente con la igualdad entre la plantila mediante la

difusion de los trabajos y recursos disponibles (Al.4)

= Sistematizar el uso de la comunicacion inclusiva en el ambito interno (Al.5)

22
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO Mejora de la Comunicacién interna en materia de igualdad

Dar a conocer el compromiso del ente con la igualdad entre la plantilla mediante la difusion de los trabajos y recursos

disponibles

ACCION AlL4.1. DIFUSION DE LAS AYUDAS, RECURSOS Y SERVICIOS DE APOYO A | aauich bLils Departamento RRHH

LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA GENERO PLANIFICACION Continuado
DESCRIPCION DE LA Difusién de las ayudas , recursos y servicios de apoyo a las mujeres victimas de violencia de género mediante los canales de
ACCION comunicacion interna existentes
PRINCIPALES En Septiembre de 2024 , se informa a la plantilla sobre los servicios publicos disponibles en la Comunidad Auténoma de Euskadi
AVANCES para garantizar una adecuada proteccion a las mujeres victimas de violencia de género, identificando los enlaces web donde
REALIZADOS

pueden hacer la consulta. El documento esté colgado en la intranet de ETS junto al Protocolo de Acoso sexual y por razon de sexo.
INDICADORES N° de acciones de difusion realizadas : 1

“
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO Mejora de la Comunicacion interna en materia de igualdad

ACCION

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Dar a conocer el compromiso del ente con la igualdad entre la plantilla mediante la difusién de los trabajos y recursos disponibles

PRINCIPALES
AVANCES REALIZADOS

INDICADORES

Departamento
Al4.2. ELABORACION Y DIFUSION DE UN CATALOGO DE LAS MEDIDAS DE | hitibsdbSLGIBs oo,

CONCILIACION EXISTENTES EN ETS PLANIFICACION Continuado

Elaboracién y difusion de un Catalogo de las medidas de conciliacion existentes en ETS, con el objeto de dar a conocer a toda la

plantilla las medidas a las que se pueden acoger segun sus puestos de trabajo y el procedimiento a seguir para ello.

Durante los ejercicios 2023 y 2024 no se han dado cambios en las medidas de conciliacion existentes en ETS, estando a

disposicion de toda la plantilla junto al Convenio Colectivo en la Intranet del Ente.

Difusion realizadas : No
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejora de la Comunicacion interna en materia de igualdad

Dar a conocer el compromiso del ente con la igualdad entre la plantilla mediante la difusion de los trabajos y recursos

disponibles

ACCION

DESCRIPCION DE LA
ACCION

PRINCIPALES
AVANCES REALIZADOS

INDICADORES

Departamento
RRHH

PLANIFICACION 2023

RESPONSABLE

Al.4.3. CONCRECION DE UN PLAN DE DIFUSION INTERNO DEL V PLAN PARA
LA IGUALDAD

Con el objetivo de visibilizar y comunicar el compromiso con la igualdad adquirido por ETS a través de la realizacion de su V Plan
para la Igualdad, en el mes de junio de 2023 se trasladé al conjunto de la plantilla la aprobacion del Plan y se publico en la intranet

el documento completo.

Difusion del V Plan para la igualdad: SI
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO Mejora de la Comunicacién interna en materia de igualdad

ACCION

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Dar a conocer el compromiso del ente con la igualdad entre la plantilla mediante la difusion de los trabajos y recursos

disponibles

Al4.4. FORMACION EN MATERIA DEL LIBRO BLANCO DE CRITERIOS PARA EL | ilZ</Zel\[J\-{E=% Area Formacion
ISENO DE LAS ESTACIONES DE LA RED FERROVIARIA VASCA GON [oomomrmsemmmst oo
PERSPECTIVA DE GENERO PLANIFICACION gt

Formacién en materia del Libro Blanco de criterios para el disefio de las estaciones de la red ferroviaria vasca con perspectiva de

género a las personas trabajadoras del ente, para ser conocedoras del contenido y su aplicacion .

PRINCIPALES
AVANCES
REALIZADOS

Con el objetivo de reforzar entre la plantilla del ente el trabajo realizado en el 2021 de analisis , diagndstico y propuesta de
soluciones a los problemas detectados en las estaciones y apeaderos se publica en la intranet el trabajo realizado en noviembre
del 2023.

INDICADORES

Imparticion de formacion en materia del Libro Blanco: Sl
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO Mejora de la Comunicacién interna en materia de igualdad

Sistematizar el uso de una comunicacion inclusiva en el ambito interno

] i i Departamento
AlL5.1. ELABORACION Y DIFUSION DE UNA GUIA INTERNA DEL USO NO | il it Comunicacién

SEXISTA DEL LENGUAJE Y DE LAS IMAGENES PLANIFICACION 2023-2026

ACCION

Elaboracion y difusidn interna de una guia del uso no sexista del lenguaje y de las imagenes de tal forma que las personas
DESCRIPCION DE LA . . . o . . . . .
ACCION trabajadoras puedan sistematizar el uso de la comunicacion inclusiva en su trabajo. Esta Guia se elaborara tanto para la estrategia

de comunicacion en castellano como en euskera

PRINCIPALES AVANCES A fecha de elaboracion de la Memoria , se ha recopilado informacion sobre pautas para un uso no sexista del lenguaje en el

REALIZADOS ambito de la empresa y el empleo. Los proximos pasos a seguir es la adaptacion a ETS y posterior difusion.

Elaboracion de una guia interna del uso no sexista del lenguaje y de las imagenes: En Proceso

Taer oreli= Difusién de una guia interna del uso no sexista del lenguaje y de las imagenes: No
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SEGUIMIENTO E
IMPLEMENTACION
DEL PLAN

En este ambito se recogen aquellas medidas dirigidas a realizar el seguimiento y la
implementacion del Plan por parte del Grupo de Igualdad , manteniendo el certificado de
Entidad Colaboradora para la Igualdad emitido por Emakunde

Objetivos especificos

= Facilitar y asegurar el despliegue del Plan para la Igualdad de ETS (Al.6)

28
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Seguimiento e implementacion del Plan por parte de la Comision de Seguimiento , manteniendo el certificado de

Entidad Colaboradora para la Igualdad

Facilitar y asegurar el despliegue del Plan para la Igualdad en ETS

PRINCIPALES AVANCES
REALIZADOS

INDICADORES

RESPONSABLE Comision de Igualdad
Al 6_1 ELABORACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES ..........................................................
PLANIFICACION Al principio de cada afio

Elaboracion de planes operativos anuales al comienzo de cada afio que sirvan para concretar y planificar las actividades que se
prevé desarrollar durante cada afo, estableciendo los objetivos concretos para cada ejercicio, asi como los instrumentos,

medios o metodologia para la puesta en marcha de cada accién

En marzo del 2023 , se convocé la primera reunion de la Comisién de Seguimiento donde se aprobd el Plan Operativo Anual

(POA) para el ejercicio 2023 y el 21 de marzo del 2024, se aprobé el Plan Operativo Anual (POA) para el ejercicio 2024.

Elaboracion de planes operativos anuales: Si
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO Seguimiento e implementacién del Plan por parte de la Comisiéon de Seguimiento , manteniendo el certificado de Entidad

Colaboradora para la Igualdad

Facilitar y asegurar el despliegue del Plan para la Igualdad en ETS

RESPONSABLE Comisién de Igualdad
ACCION AI. 6.2. SEGUIMIENTO CONTINUADO DEL PLAN ......................................................
PLANIFICACION Trimestralmente

DESCRIPCION DE LA Seguimiento continuado de la implementacion del Plan sobre la base de reuniones trimestrales de la Comision de Seguimiento del
ACCION V Plan de Igualdad

En marzo del 2023 , se convocd la primera reunion de la Comisidon de Seguimiento donde se aprobd el Plan Operativo Anual

(POA) para el ejercicio 2023. Ademas se han realizado 2 reuniones mas con la Comision de Seguimiento donde se ha informado

PRINCIPALES AVANCES . i , .

REALIZADOS de los avances en la puesta en marcha de las acciones previstas y en marzo del 2024, se aprobé el Plan Operativo Anual (POA)
para el ejercicio 2024 y se realizaron dos reuniones mas con la Comision para realizar el seguimiento de las acciones recogidas
en el POA.

INDICADORES N° de reuniones de seguimiento: 6 ( 3 reuniones al afio)
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Al. Ambito Interno

OBJETIVO ESTRATEGICO Seguimiento e implementacion del Plan por parte de la Comision de Seguimiento , manteniendo el certificado de

Entidad Colaboradora para la Igualdad

Facilitar y asegurar el despliegue del Plan para la Igualdad en ETS

RESPONSABLE Comisién de Igualdad

ACCION Al 6.3. EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN b R e
PLANIFICACION Pflmer trimestre del
afio
DESCRIPCION DE LA Evaluacion anual de la implementacion del Plan a través de la evaluacion de los Planes de Accion Anuales definidos y realizacion

ACCION de un balance global del Plan.

Con fecha Marzo de 2024 se presenta informe de seguimiento con el detalle de los avances implementados como respuesta a
las acciones del Plan recogidos en el POA 2023.Estos informes, han sido contrastados y compartidos en el seno de la Comision
PRINCIPALES AVANCES de Seguimiento de Igualdad, y han sido un input relevante para la deteccién de frenos u obstaculos que hayan podido surgir a la
REALIZADOS hora de desarrollar las actividades inicialmente previstas y para decidir incluir o eliminar acciones que se habian recogido en la
elaboracion del Plan. En el momento de presentacion de la Memoria esta redactada la Memoria del ejercicio 2024 para presentar

los resultados a la Comision de Seguimiento.

INDICADORES Evaluacion anual del Plan: Si

“
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Facilitar y asegurar el despliegue del Plan para la Igualdad en ETS

SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ACCIONES 2023

Objetivo estrategico Accion

Descripcion

Responsable

Planificacion Periodo 2023

Indicador

23

24

25

|Implementacidn del V

Al.6.1. Elaboracian de Planes operativos
anuales

Plan y mantenimiento
del certificado de Entidad

e L Al.6.2. Seguimiento continuado del Plan

AlLE.3. Evaluacidn anual de |a implemeantacion
del Flan

Elaboracion de planes operativos anuales al comienzo de cada ano
que sirvan para concretar w planificar las actividades que se prevé
desarrallar durante cada afo, establecienda los abjetivos concretos
para cada ejercicio, asi coma los instrumentos, medios o
metodologia para la puesta enmarcha de cada accion.

Seguimienta continuado de la implementacidn del Plan sobre la base
de reuniones timestrales del Grupo de Igualdad.

Evaluacidn anual de laimplementacidn del Plan a través de |2
eyaluacidn de los Planes de Accidn Anuales definidos v realizacidn
de un balanze glabal del Plan. Las conclusiones de cada evaluacian
semiran para elaborar la memoria requerida como Entidad
Colaboradaora parala lgualdad (Emakundz), asi coma parala

slaboracion delolan cociative doldiquisnic afic

Grupo de
lgualdad

Grupo de
lgualdad

Grupo de
lgualdad

Uy

V Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en ETS
2023-2026

Memoria del Plan
Operativo 2023

']

Al principiod
pl’lnflplﬂ 2 2023
cada afio
Trimestralmente 2023
Pri tri 14
rimer trimestre 2023

decada afic

Elaboracidn de
planes operativos
anuales: 57

[ de reuniones de
sequimiento: ¥

Evaluacidn anual del
Plan: S0 [Se celebra
el 21de marzo de
2024)

En la reunidn celebrada el 01 d
Marzo se presento y aprobo el f
2023. Hecho

Reunidn celebrada el 01 de Ma
Hecho
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PROYECCION
EXTERIOR DEL
COMPROMISO
CON LA
IGUALDAD-
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
EN TODOS LOS
PROCESOS DE

GESTION

En este ambito se recogen aquellas medidas dirigidas a continuar garantizando la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en todos los

procesos de gestion de ETS con proyeccién exterior

Objetivos especificos

= Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en los pliegos de contratacion (AE. 1)

= Implantar un sistema de coordinacion y seguimiento de los proyectos relacionados con
la seguridad de las personas usuarias entre la Comisiéon de Igualdad y el Departamento

de Gestion de estaciones (AE.2)

= Visibilizar externamente los hitos en materia de igualdad alcanzados por el Ente (AE. 3)
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AE. Ambito Externo

OBJETIVO ESTRATEGICO Continuar garantizan_dp la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en todos
los procesos de gestion de ETS

Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en los pliegos de contratacién

Compras y
Contratacién

PLANIFICACION Continuado

RESPONSABLE

AE.1.1. IMPLEMENTACION DE CRITERIOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN LOS PLIEGOS DE CONTRATACION DE ETS

ACCION

Fomento e inclusion en los pliegos de contratacion, que no sean de contratos menores, de criterios con la perspectiva de género en
aplicaciéon del articulo 1.3 de la LCSP que dispone que en toda contratacién publica se incorporaran de manera transversal y
DESCRIPCION DE LA . o , ) , , B i o
ACCION preceptiva criterios sociales y medioambientales siempre que guarde relacion con el objeto del contrato, en la conviccidon de que su
inclusién proporciona una mejor relacion calidad-precio en la prestacién contractual, asi como una mayor y mejor eficiencia en la

utilizacion de los fondos publicos.

Al objeto de dar cumplimiento con la LCSP en su articulo 1.3 que dispone que en toda contratacion publica se incorporaran de

manera transversal y perceptiva criterios sociales y medioambientales siempre que guarde relacién con el objeto del contrato, en la

PRINCIPALES AVANCES o . . . . - . . . .

REALIZADOS conviccion de que su inclusion proporciona una mejor relacion calidad —precio en la prestacion contractual, asi como una mayor y
mejor eficiencia en la utilizacién de los fondos publicos, en el ejercicio 2023, se han incorporado criterios en 10 pliegos de obras y
en 9 pliegos de Servicios y en el 2024, se han incorporado criterios en 22 pliegos de obras y en 20 pliegos de servicios.

N° de pliegos de obras en los que se recogen criterios sociales en materia de igualdad: 32

INDICADORES

N° de pliegos de servicios en los que se recogen criterios sociales en materia de igualdad: 29

“
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AE.1.1. IMPLEMENTACION DE CRITERIOS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PLIEGOS DE
CONTRATACION DE ETS

ACCION

J

11.1.- De tipo social o relativo al empleo:

11.1.1.- Las recogidas en la clausula 28.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 7 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, para la inclusién
de determinadas cldusulas sociales en la contratacién publica.

11.1.2.- Para la igualdad de mujeres y hombres en cumplimiento del apartado VIII de la Instruccién
sobre incorporacién de cldusulas para la igualdad retributiva de mujeres y hombres y medidas
contra la brecha salarial en la contratacién publica, aprobada por el Consejo de Gobierno en
sesion de 5 de marzo de 2019 y publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco n° 87, de 10
de mayo de 2019.

Se garantizara el uso no sexista del lenguaje en la totalidad de los documentos emitidos, en
cumplimiento de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres. Al
amparo de la citada Ley, en las imdgenes que pudieran publicarse, no se exhibird a las
personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su sexo, o como
meros objetos sexuales, se evitaran los estereotipos sexistas y se potenciara la diversificacion
sexual, de roles y de identidad de género.

Criterio 3: Igualdad de género en el equipo de asistencia permanente
Ponderacion: 4 puntos

Descripcion del método de valoracion del criterio: Se valorara la representacion de mujeres
dentro del equipo técnico minimo exigido en el PPTP, asignando cuatro (4) puntos a las
ofertas que propongan que el 50% del equipo técnico esté compuesto por mujeres y 0 a las
ofertas cuya propuesta no incluya ninguna representacion femenina dentro del citado equipo
permanente minimo. Teniendo en cuenta que el equipo permanente deberia estar
compuesto por un total de 4 personas la valoracioén serd la siguiente:

= 0 puntos. No se adscriben mujeres en el equipo permanente.
= 2 puntos. Al menos 1 persona es mujer dentro del equipo permanente
= 4 puntos. De los 4 puestos, dos estan ocupados por mujeres.



AE. Ambito Externo

OBJETIVO ESTRATEGICO Continuar garantizando la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en todos
los procesos de gestion de ETS

Implantar un sistema de coordinacién y seguimiento de los proyectos relacionados con la seguridad de las personas usuarias

entre la Comision de Igualdad y el Departamento de Gestion de Estaciones

AE. 2.1. CREACION DE UN CANAL DE COMUNICACION DIRECTO ENTRE §0 125 o) [ 11 =
ACCION EL DEPARTAMENTO DE GESTION DE ESTACIONES Y EL GRUPO DE S e
IGUALDAD Y REPORTAR INFORME DE INCIDENCIAS PLANIFICACION JPI7X]

Comisién de Igualdad

Rggfg':PCION DE LA Creacion de un canal de comunicacion estable entre el departamento de gestion de estaciones y el grupo de igualdad

Se ha acordado con la Direccion del departamento de estaciones participar periddicamente en las reuniones de la Comisién de

PRINCIPALES AVANCES . . . o . Co

REALIZADOS Seguimiento para informar sobre actuaciones que se estén ejecutando o se vayan a ejecutar para la eliminacion de los puntos
criticos en las estaciones y la colocacion de los Totem de socorro

INDICADORES Creacion de un canal de comunicacion: Sl
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AE. Ambito Externo

Continuar garantizando la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en todos

OBJETIVO ESTRATEGICO

los procesos de gestion de ETS

Implantar un sistema de coordinaciéon y seguimiento de los proyectos relacionados con la seguridad de las personas usuarias

entre la Comision de Igualdad y el Departamento de Gestion de Estaciones

AE. 2.2. SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES ENTORNO AL LIBRO [ (= 6] [ \:1k= Comision de Igualdad y el
Departamento de estaciones

ACCION BLANCO DE CRITERIOS PARA EL DISENO DE LAS ESTACIONES DE B et
LA RED FERROVIARIA VASCA CON PERSPECTIVA DE GENERO PLANIFICACION Continuado

DESCRIPCION DE LA Seguimiento del grado de avance de las actuaciones entorno al Libro Blanco de criterios para el disefio de las estaciones de la red

ACCION

ferroviaria vasca con perspectiva de género, y posibilidad de incluir nuevos puntos criticos identificados.

El responsable de estaciones ha participado en la reunion de la Comisiéon de Seguimiento de noviembre del 2023 para trasladar

PRINCIPALES AVANCES qué actuaciones se han llevado a cabo entorno a la colocacion de los Totem en estaciones y apeaderos. También ha informado

REALIZADOS sobre ofras instalaciones y modificaciones que estan previstas realizar en torno a la mejora de algunas estaciones bajo criterios de

perspectiva de genero

Seguimiento de actuaciones entorno al Libro Blanco: Si
INDICADORES

Comunicacion sobre los avances relacionados con el Libro Blanco: Sl

“
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AE. Ambito Externo

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Continuar garantizando la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en
todos los procesos de gestion de ETS

Implantar un sistema de coordinacién y seguimiento de los proyectos relacionados con la seguridad de las personas usuarias

entre la Comision de Igualdad y el Departamento de Gestion de Estaciones

RESPONSABLE Departamento de estaciones
AE. 2.3. ANALIZAR EL IMPACTO DE PROYECTOS PILOTO

Analisis del impacto de proyectos piloto , como por ejemplo el de la estacion de Orio y la posibilidad de reforzarlos y aplicarlos en

otras ubicaciones

PRINCIPALES AVANCES
REALIZADOS

La Direccién de estaciones, informo a la Comisién de Seguimiento de los resultados de la puesta en marcha del totem de socorro
colocado en la estacién de Orio , asi como de la planificacion de la colocacidon en otras estaciones y apeaderos identificados. Asi

mismo, se trasladé que otras administraciones se estan poniendo en contacto para interesarse por este sistema.

INDICADORES

N° de proyectos piloto analizados: 1
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AE. Ambito Externo

OBJETIVO ESTRATEGICO Continuar garantizando la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de forma transversal en todos

los procesos de gestion de ETS

Visibilizar externamente los hitos en materia de igualdad alcanzados por el Ente

AE. 3.1. DISENO DE UN PLAN DE COMUNICACION EXTERNO DE LAS $-1=ts -lo) )\ = = gepa“?me!‘,to de
A . . omunicacion
ACCION ACTUACIONES PARA LA ELIMINACION DE PUNTOS CRITICOS EN LAS S e

ESTACIONES PLANIFICACION Continuado

Comunicacion de los avances realizados en el marco del Plan de actuacion para la eliminacion de puntos criticos en las estaciones

DESCRIPCION DE LA . - L . .
ACCION de ETS, elaborado tras la realizacion del Diagndstico de situacion de las estaciones de la Red Ferroviaria Vasca desde la

perspectiva de género

PRINCIPALES AVANCES A lo largo del 2023 y 2024, se han publicado noticias sobre las actuaciones que se estan realizando entorno al Plan de adecuacion

REALIZADOS de las estaciones con perspectiva de género asi como de las nuevas realizadas.

INDICADORES Comunicacién de los avances realizados respecto al Libro Blanco: SI
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ACCION AE. 3.1. DISENO DE UN PLAN DE COMUNICACION EXTERNO DE LAS ACTUACIONES PARA LA ELIMINACION DE

PUNTOS CRITICOS EN LAS ESTACIONES

(P LS LWL TR ]

La instalac

Antes de que finalice el presente
aho culminard la implementacion
de la primera fase de medidas di
suasorias contra la violencia de
género que ETS lleva a cabo en
estaciones de la red ferroviaria
vasca y que han supuesto una in
version de 405.000 euros. Asi lo
asequré Susana Garcia Chueca,
consejera del Movilidad Sosteni
ble del Gobierno Vasco, en el mes
de septiembre en la estacion de
Aforga.

“"Hemos mejorado la seguridad
en 47 estaciones de Bizkala
Glpuzkoa porque, a pesar de los
buenos niveles en esta materia,
podemos aportar un plus a nues
tras instalaciones para que todas
las personas usuaras del servi-
Cio de Euskotren se sientan mas
seguras”, explicd la consejera en
la estacion del barrio donostiarra
de Ancrga, una de las terminales
que cuenta con postes de Socorro,
que visitd junto a la diputada fo
ral de Movilidad, Turismo y Orde
nacién del Territorio de Gipuzkoa,
Azahara Dominguez. Ambas se
reunieron previamente para com
partir experiencias e iniciativas en
materia de género y transporte
de ambas instituciones.

A lo largo de 2023 y 2024 se han
desarrollado en buena parte de
las estaciones de la red ferroviaria
de ETS las medidas que apunta el
“Ubro Blanco de criterios para el
disefio de las estaciones de la red

ion de medios contra
la violencia de genero en la red
ferroviaria culmina en otono

bl
Si te sientes
amenazada,
pulsa el boton =

ferroviaria vasca con perspectiva
de género”. Este documento, pu-
blicado en el afio 2022 a iniciati-

va del grupo de Igualdad de ETS,
apunta la necesidad de mejorar la
seguridad, especialmente, en las
estaciones alejadas de los nucleos
urbanos. La intervencion mas no
vedosa ha sido la instalacion de
medio centenar de postes de so
corro y una treintena de cdmaras
de vigilancia en 29 estaciones, 18
en Bizkaia y 11 en Gipuzkoa

Los puntos de socorro estdn for
mados por un poste de seguri
dad con un pulsador para casos
de emergencia. La consejera vy la
diputada foral han comprobado
como la pulsacion desencadena
una llamada automatica al puesto
de mando de ETS, un aviso acus
tico de alarma en la misma esta
cion donde se produce, el destello

de la luz parpadeante instalada
en la parte superior del tétem y la
emision en directo de las camaras
adyacentes.

Desde el puesto de mando de
ETS, donde se controla toda la
circulacion ferroviaria, se cons
tata la verosimilitud de la llama
da y, en su caso, se traslada a
SOS Deiak. Para complementar
el punto de auxilio, se han colo
cado, asimismo, 32 camaras de
vigilancia con grabacion induida,
que junto con las ya instaladas en
las infraestructuras ferroviarias,
optimizaran la seguridad

Cuando se pulse la ‘seta’ del pun
to critico, al tiempo que se Inicia
la comunicacidn por voz con la
persona que necesita asistenca,
se abre automdticamente en el
panel de control del puesto de
mando una ventana de iméagenes,
a través de camaras instaladas
estratégicamente que enfocan
al poste de socorro, para que la
persona encargada de la vigilan
cia tenga la mayor vision posible
del lugar y, asi, poder atender a
la persona usuaria en las mejores
condiciones

“No nos hemos limitado a insta

lar los postes de emergencia, sino
que recientemente hemos comen

zado a colocar espejos para mejo

rar la visibilidad de puntos escon

didos en 21 estaciones de la red y
a sustituir, en algunos Casos, cris

tales opacos por transparentes en
tres terminales. Asimismo, se han
instalado medio centenar de cA

maras de vigilancia en 14 paradas
de la red tranviaria de Bilbao, que
antes carecian de estas medidas”,
sefialéd Garcia Chueca

La consejera apuntd que la in
versién realizada en este dmbito,
en numeros globales, supera los
405.000 euros citados, “ya que
las nuevas estaciones de la red,
algunas en construccién como las
tres de la pasante Lugaritz-Easo,
Pasaia, Usurbil, 0 Zumaia, y otras

La implementacion
de medidas
disuasorias contra la
violencia de género

en estaciones de ETS
ha supuesto una
inversién de 405.000
euros

Pelaio, incluyen las medidas reco-
mendadas en el Libro blanco”.

La estacién de Aforga, inaugura

tes de emergencia, ocho cAmaras
y cinco espejos, que se instalaran
préximamente, para mejorar la
visibilidad y la sensacién de segu

ridad de las personas usuarias del
Topo.
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ACCION

AE. 3.1. DISENO DE UN PLAN DE COMUNICACION EXTERNO DE LAS ACTUACIONES PARA LA ELIMINACION DE
PUNTOS CRITICOS EN LAS ESTACIONES
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DE LA ESTACION DE
ZUMAIA, A PUNTO
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COMUNICACION
EXTERNA

En este ambito se recogen aquellas medidas dirigidas a impulsar la comunicaciéon externa
en materia de igualdad para servir de ejemplo y crear un impacto positivo tanto en las

personas como en las entidades de su entorno

Objetivos especificos

= Trasladar y dar a conocer el compromiso de ETS con la igualdad. (AE.4)

= Sistematizar el uso de una comunicacion inclusiva en el ambito externo. (AE.5)
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AE. Ambito Externo

OBJETIVO ESTRATEGICO Impulso de la comunlcam?n externa en materia de igualdad para servir de ejemplo y crear un impacto positivo tanto en las
personas como en las entidades de su entorno

Dar a conocer externamente el compromiso del ente con la igualdad

AE. 4.1. MANTENIMIENTO DE LA PARTICIPACION ACTIVA EN FOROS , SZST6NN-IR2 " Comisién de Igualdad
ACCION JORNADAS O EVENTOS RELEVANTES RELACIONADOS CON LA o
IGUALDAD PLANIFICACION  JEeINIToERTS

Mantenimiento de la participacién activa en foros, jornadas o eventos relevantes relacionados con la igualdad, asi como la

DESCRIPCION DE LA identificacion de nuevos foros, jornadas o eventos en los que poder participar. De esta manera el ente podra dar a conocer el

ACCION compromiso con la igualdad y, a su vez, avanzar en la igualdad intercambiando conocimiento y buenas practicas con otras

empresas o instituciones

Durante el ejercicio 2023 , se han participado en dos jornadas relacionadas con la Igualdad con el fin de colaborar e intercambiar
conocimiento y buenas practicas en el ambito de la igualdad con otras empresas o instituciones. En el mes de marzo , se ha
participado en la jornada “Movilidad con perspectiva de género” y en el mes de Octubre se ha participado en el foro “Leadets in

Tech Conference”

PRINCIPALES AVANCES . ~ o . .

REALIZADOS También, en el afio 2023 y 2024 se ha colaborado con la asociacion ORTZADAR LGBT en el Bilbao Bizkaia HARRO, para entre
otras cosas, ceder el espacio y las pantallas ubicadas en la estacion del Casco Viejo, asi como algunas columnas publicitarias en
tranvia y ferrocarril
Asi mismo, en el afio 2023 y 2024 ,en el Calendario de Ocio y Deporte de ETS estaba establecido la participacion en el Lilaton
para mujeres que se celebra en Donostia.

INDICADORES N° de foros , jornadas o eventos en los que se ha participado: 6

“

43 PRR—



ACCION

i i

-
e

¥ - CEUAEE e
5 e

En Marzo del 2023 se ha participado en la jornada
“Movilidad con perspectiva de género *

Cristina Lopez,

Cristina Lopez, directora de [+D+i,
Calidad y Medio Ambiente de ETS,
participé el pasado mes de octubre
en e foro ‘Leaders in Tech Confe
rence, un encuentro de las empre-
$as punteras en el que se comparte
conocimiento y experiencias sobre el
uso mas avanzado de las nuevas tec-
nologias en la industria. Celebrado en
Bilbao, este foro, que ha alcanzado
su cuarta edicidn, contd con mis de
200 asistentes.

La representante de ETS tomd parte en a

mesa dedicada a la innovacion tecnoldgica en
el sector ferroviario, en la que se debatid sobre
la transformacién en materia de movilidad y se
eXPUSIeron Casos Centrados en aspectos como
la digitalizacién, con la mejora de accesos a

través de avisos visuales; la descarbonizacion,
con Ia sustitucién de la traccién diésel por solu-

ciones basadas en o baterias; o las
simulaciones de vehiculo auténomo. | §

En Octubre de 2023, se ha participado en el foro “Leadets in Tech

Conference “
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AE. 4.1. MANTENIMIENTO DE LA PARTICIPACION ACTIVA EN FOROS , JORNADAS O EVENTOS RELEVANTES RELACIONADOS CON LA
IGUALDAD

f
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Con la celebracion del Lilaton para mujeres en
Donostia, el pasado 3 de marzo arrancaba el
calendario de actividades de ocio y deporte
de Euskal Trenbide Sarea previsto para 2024
Una vez mas, la participacion en esta carrea

ar exclusivamente para muleres, fue

multitudinaria. Las asistentes tuvieron que
completar un circuito de 5 kilbmetros de lon-
gitud por el centro de la capital guipuzcoana,
con final en el Boulevard, donde lo que imperd
fue el buen ambiente y la camaraderia

» Participacion en el Lilaton para mujeres e j
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AE. Ambito Externo

OBJETIVO ESTRATEGICO Impulso de la comunicacién (_axterna en materia de igualdad para servir de ejemplo y crear un impacto positivo tanto en
las personas como en las entidades de su entorno

Dar a conocer externamente el compromiso del ente con la igualdad

AE. 4.2. DIFUSION EXTERNA DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD MEDIANTE LA § =125 >16) oyl =1 b = Comunicacién
ACCION PAGINA WEB PARA DAR A CONOCER Y FACILITAR SU ACCESO A LOS i s
GRUPOS DE INTERES EXTERNOS PLANIFICACION 2023
DESCRIPCION DE LA Difusién externa del V Plan para la Igualdad mediante la pagina web para dar a conocer y facilitar su acceso a los grupos de interés
el externos
El ente cuenta con un apartado en su web llamado Igualdad donde esta colgado el V Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en
PRINCIPALES AVANCES
REALIZADOS ETS 2023-2026.
INDICADORES Publicacion del Plan de Igualdad en la pagina web : SI
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AE. Ambito Externo

OBJETIVO ESTRATEGICO Impulso de la comunicaciéon _externa en materia de igualdad para servir de ejemplo y crear un impacto positivo tanto en
las personas como en las entidades de su entorno

Dar a conocer externamente el compromiso del ente con la igualdad

AE. 4.3. CONTINUACION DE IMPARTICION DE CHARLAS EN CENTROS RESPONSABLE Comision de Igualdad
ACCION ESCOLARES PARA VISIBILIZAR A LAS MUJERES TRABAJADORAS EN B e

ETS PLANIFICACION Continuado
DESCRIPCION DE LA Continuacion de imparticion de charlas en centros escolares, con el objetivo de visibilizar entre los estudiantes a ETS como una
ACCION '

entidad posible en la que trabajar

Se han realizado distintas acciones con escuelas de formacion técnica o profesional para acercar a los y las jovenes a la realidad
del trabajo diario en el ente.

En este contexto, en el mes de Junio del 2023 , estudiantes del Master de Geologia de la Universidad Complutense de Madrid
visitaron las obras del tramo Hernani-Astigarraga de la Y vasca, en el mes de octubre, una treintena de estudiantes de un Master
en patrimonio contemporaneo del programa de posgrado “Master Erasmus Mundus” denominado ARURCO , que se imparte en la

escuela de arquitectura de San Sebastian , el Politécnico de Turin y la escuela de arquitectura de Kaunas visitaron las estaciones

PRINCIPALES AVANCES , ) , ) . .

REALIZADOS de Moyua y Sarriko y en el mes de Noviembre estudiantes de la asignatura de Ingenieria del grado de Geologia de la EHU-UPV
visitaron las obras del tramo Altza-Galtzaraborda del Topo.
En Mayo del 2024, medio centenar de estudiantes del Master de Ingenieria Industrial de la Universidad de Navarra Tecnun, tomé
parte en la visita a las obras del tramo Altza — Galtzaraborda del Topo y en el mes de Noviembre, alumnos de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia de la UPV y estudiantes de la Escuela de Ingenieria de Donostia recorrieron, respectivamente, las obras de
la variante ferroviaria de Altzola y de la Variante del Topo.

R RS N° de centros escolares contactados: 6

N° de charlas impartidas: 6
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AE. 4.3. CONTINUACION DE IMPARTICION DE CHARLAS EN CENTROS ESCOLARES, CON EL OBJETIVO DE VISIBILIZARA ENTRE
LOS ESTUDIANTES A ETS COMO UNA ENTIDAD POSIBLE EN LA QUE TRABAJAR

ACCION

Estudiantes de Geologia visitan
el tramo Altza-Galtzaraborda

Estudiantes de la asignatura de Ingenieria Geoldgica del
grado de Geologia de la EHU-UPV visitaron las obras del
tramo Altza-Galtzaraborda del Topo, en la que pudieron
comprobar la puesta en practica de los conocimientos que
estan adquiriendo y, al mismo tiempo, recibieron una cla-
se magistral a cargo de los responsables del proyecto, que
recalcaron la importancia de la geologia en estos trabajos.

“y
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AE. Ambito Externo

OBJETIVO ESTRATEGICO Impulso de la comunicacion (_externa en materia de igualdad para servir de ejemplo y crear un impacto positivo tanto en
las personas como en las entidades de su entorno

Dar a conocer externamente el compromiso del ente con la igualdad

AE. 4.4. MANTENIMIENTO DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION S:=s 1oty -k Comision de Igualdady
Comunicacion

ACCION EXTERNA ESPECIFICAS VINCULADAS A FECHAS E HITOS CLAVE EN B s
MATERIA DE IGUALDAD PLANIFICACION Continuado

DESCRIPCION DE LA Mantenimiento de las acciones de comunicacion externa especificas vinculadas a fechas clave en igualdad o hitos clave. Entre las

ACCION ;

fechas clave en el ambito de la Igualdad , se incluyen las campafias especificas en torno al 8 de marzo y al 25 de noviembre

Con motivo del 8 de marzo (Dia Internacional de las Mujeres) y del 25 de noviembre (Dia Internacional contra la violencia hacia

las Mujeres) desde ETS hemos continuado suméndonos a las iniciativas promovidas por Emakunde.

O EI 8 de marzo Desde ETS se han realizado distintas actividades de sensibilizacion dirigidas a la plantilla. Entre otras, destacan
el comunicado realizado el dia previo al 8-M en el cual se recordaba el compromiso del Ente con las politicas de igualdad.
Ademas, se ha contado con carteleria especifica visible en las distintas sedes de ETS. En el afio 2024, también se ha editado

PRINCIPALES AVANCES un video sobre el funcionamiento y la ubicacién de los Totem de Socorro en las estaciones.

REALIZADOS

U El 25 de noviembre, el Ente se ha adherido un afio mas a la Declaracion Institucional del Gobierno Vasco explicitando una vez
mas su compromiso con la erradicacion de la violencia hacia las mujeres. A nivel de comunicacion externa, se han incluido
referencias colocado puntos lila en diversas estaciones, tales como la estaciéon de Atxuri, la del Casco Viejo-Zazpi Kaleak, y
Amara. También, en el afio 2024 se ha editado otro video para recordar el funcionamiento de los Totem colocados en las

estaciones.

INDICADORES N° de acciones de comunicacion externas especificas desarrolladas: 4

“
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AE. 4.4. MANTENIMIENTO DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION EXTERNA ESPECIFICAS VINCULADAS A FECHAS E HITOS CLAVE EN MATERIA DE

ACCION

IGUALDAD

Negar la violencia
machista es una
forma de apovyarla

Un afo mas, Euskal Trenbide
Sarea se ha sumado a la de-
claracién institucional con mo-
tivo del “Dia internacional para
la eliminacion de la violencia
contra las mujeres”, celebrado
el pasado 25 de noviembre. El
lema elegido ("Negar la violen-
cia machista es una forma de
apoyarla. Unamonos para pa-
rarla”) interpela a la ciudada-

= EBYouTube ™ Buscar

PUNTO SEGURO Y LIB!
DE AGRESIONES

Su funcion es garantizar tu seguridad

fA ETS instala 48 tétems de socorro en las estaciones de la red ferroviaria vasca

dato: en el
aron 6.513
ncia contra

49

Adhesion de
ETS a la Declaracion
del Gobierno Vasco
por la Igualdad

Con motivo de la celebracion del
8 de marzo, "Dia Internacional de
las Mujeres®, ETS recordd el firme
compromiso que el Ente mantiene
desde su creaciéon con las politicas
que integran la igualdad de mujeres
y hombres en nuestra organizacon.

El "Dia Internacional de las Muje-
res®, es una jornada para la rei-
vindicacion, porque, a pesar de los
avances, la desigualdad estructural
persistente aun en todo el mundo y
sigue repercutiendo negativamente
en las condiciones de vida de las
mujeres.

Fruto del espiritu colaborativo, el
8 de Marzo Gobierno, diputacio-

L R A siahteta antl s intan T e e tenttar Teters
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AE. 4.4. MANTENIMIENTO DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION EXTERNA ESPECIFICAS VINCULADAS A FECHAS E HITOS CLAVE EN MATERIA DE
IGUALDAD

ACCION

nalizacidn ¥ Un2

En el marco del 25-N, dia internacional para la eliminacion de la
violencia contra las mujeres, ETS edité un video sobre el medio
centenar de postes de socorro y la treintena de camaras de
vigilancia que ha instalado en estaciones de su red ferroviaria.
Estos equipamientos estan formados por un poste de seguridad
con un pulsador para casos de ermergencia. La pulsacion des-
encadena una llamada autornatica al puesto de mando de ETS,
un aviso actstico de alarma en la misma estacion, el destello
de una luz parpadeante y la emision en directo de las camaras.
Desde el puesto de mando de ETS se constata la verosimilitud
\\de la llamada vy, en su caso, se traslada a SOS Deiak. /

e
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AE. Ambito Externo

OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulso de la comunicaciéon externa en materia de igualdad para servir de ejemplo y crear un impacto positivo tanto en
las personas como en las entidades de su entorno

Sistematizar el uso de una comunicacion inclusiva en el &mbito externo

AE. 5.1. CONSOLIDACION DE LA UTILIZACION DE UN LENGUAJE E RESPONSABLE Comunicacion
ACCION IMAGENES NO SEXISTAS EN LOS MATERIALES Y CANALES DE B e

COMUNICACION EXTERNA PLANIFICACION Continuado
DESCRIPCION DE LA Consolidacién de la utilizacién de un lenguaje e imagenes no sexistas en los materiales y canales de comunicacion externa (web
ACCION

corporativa, memoria, comunicaciones externas, etc) tanto en euskera como en castellano.

Como parte de las medidas previstas para la consolidacion de la utilizacion de un lenguaje e imagenes no sexistas en los
materiales y canales de comunicacion externa, se han seleccionado, por un lado, documentos propios del area de
PRINCIPALES AVANCES comunicacion (notas de prensa, etc.) y por otro lado, los perfiles del Ente en las redes sociales (Twitter y Facebook) para su
REALIZADOS revision. En dicha revision se ha comprobado que la utilizacion del lenguaje y de las imagenes en la comunicacion externa de

ETS se realiza bajo criterios de igualdad, no habiéndose detectado apenas términos o palabras incorrectas.

INDICADORES Porcentaje de materiales con comunicacion inclusiva : 100%
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